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ACCORDO QUADRO

tra

Confservizi Cispel Marche — Associazione regionale di tutti i soggetti gestori di servizi pubblici di interesse

generale con sede in Ancona, Via G. Carducci, 8 — 60121 Codice Fiscale 80012210425, Rappresentata dal

Prof. Antonio Gitto in qualita di Presidente della Giunta Esecutiva

e

European Development Consulting Srl a Socio Unico con sede in Roma, Via Topino, 35 Codice Fiscale e

P. VA 06810111002, Rappresentata dal Dott. Andrea Tavazza, in qualita di Amministratore Unico.

Premesso che:

che la Confservizi Cispel Marche associa le Imprese di gestione dei servizi, di proprieta degli Enti
Locali ed a capitale pubblico-privato, nell’area territoriale della Regione Marche;

che I'Associazione € interessata a promuovere iniziative integrate di formazione continua in favore
delle imprese aderenti e progetti di pit ampio respiro a livello regionale, nazionale ed europeo sullo
sviluppo e I'innovazione tecnologica e su quanto viene ritenuto di interesse per la competitivita delle
imprese;

che ha capacita di intercettare le richieste formative e non, di un ampio bacino di utenza con urgenza
di formazione, sviluppo ed innovazione tecnologica;

che ha individuato in European Development Consulting Srl un partner con professionalita e
competenza comprovata per realizzare e promuovere congiuntamente attivita formative a valere sui
Fondi Interprofessionali, sui Fondi Provinciali e Regionali e sulle opportunita, anche non formative, di

volta in volta individuate anche privatamente;

e che

European Development Consulting Srl a Socio Unico € una societa che opera nel settore della
consulenza organizzativa e gestionale;

possiede la certificazione di qualita UNI EN ISO 9001:2015 Settore EA37 “Progettazione ed
erogazione di servizi di formazione professionale”;

e dotata di una struttura logistica e organizzativa in grado di far fronte a tutte le esigenze del settore e
in grado di utilizzare gli strumenti utili all’esecuzione (progettazione, gestione, rendicontazione

amministrativo/finanziari) di attivita formative previste dalle diverse normative in materia di formazione;
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- per la realizzazione di Formazione Continua, destinata ai dipendenti di imprese che aderiscono ai
Fondi Interprofessionali, &€ accreditata a livello nazionale ai seguenti Fondi: Fonservizi, For.Te,
Fondimpresa, Fondir, Fondirigenti, ecc.

- attraverso tali accreditamenti, ha maturato importanti esperienze nel’ambito della Formazione
Continua, realizzando un numero considerevole di ore formative distinte in Piani Aziendali, Piani
Territoriali, Piani Settoriali, Voucher a catalogo, Conti Formativi Aziendali, destinate ai dipendenti di
PMI e GI di tutti i settori produttivi;

- perrealizzare i propri interventi usufruisce di opportunita di finanziamento offerte dalle singole Regioni,
Fondi Interprofessionali e direttamente da imprese private; a tal fine ha sviluppato una spiccata
capacita di istruttoria, progettazione e presentazione delle Offerte Formative;

- ha maturato una esperienza nella predisposizione di offerte innovative per le imprese a Livello
Europeo, Nazionale e Locale;

- che svolge attivita in proprio o attraverso il Consorzio Innopolis di cui &€ membro, struttura accreditata

per la formazione continua, superiore e per l'orientamento.

e inoltre considerato che:
Il sistema della Formazione Continua mette a disposizione, per 'aumento della competitivita delle imprese e
per il miglioramento dell’occupabilita dei lavoratori, numerose opportunita di finanziamento tra cui:

- | Fondi Interprofessionali - istituiti ai sensi della legge 388/2000 - e nello specifico Fonservizi quale

Fondo che rappresenta piu degli altri Fondi una risposta mirata ai fabbisogni di settore;

- Ogni altro canale di finanziamento futuro in favore della Formazione Continua e della consulenza

aziendale a livello Nazionale e Europeo.

Confservizi Cispel Marche e European Development Consulting Srl a Socio Unico (e Consorzio Innopolis) di

seguito saranno definite collettivamente "Parti" o singolarmente "Parte".
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Tutto cio premesso, tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1
Oggetto della Convenzione

Oggetto della collaborazione ¢ la realizzazione, in
forma congiunta, di interventi di analisi
organizzativa e di Formazione Specialistica e
Continua in aree tematiche di interesse comune e
valutati preventivamente come positivi. L’obiettivo
di tale attivita congiunta € il potenziamento delle
competenze professionali dei singoli operatori
delle imprese aderenti a Confservizi Cispel
Marche, a valere sui principali Canali di
Finanziamento Pubblico, sia a livello regionale che
nazionale.

Art. 2

Impegni delle parti

European Development Consulting Srl si
occupera, direttamente e/o attraverso Consorzio

Innopolis, di:

Offrire  Assistenza Tecnica e consulenza a
Confservizi Cispel Marche per la progettazione e
predisposizione di offerte formative e non da
destinare alle aziende associate in forma diretta e
indiretta.

Individuare e valutare eventuali opportunita di
finanziamento di progetti europei, nazionali o locali
e interventi formativi finanziati e segnalati ad

Confservizi Cispel Marche.

Offrire alle imprese associate servizi di consulenza
per la pianificazione e lo sviluppo delle Risorse

Umane.

Progettare Interventi semplici e complessi su
richieste specifiche e di interesse di Confservizi

Cispel Marche

Predisporre e/o assistere la produzione della
documentazione formale propedeutica alla

presentazione di progetti.

Fornire assistenza alle aziende aderenti nella
predisposizione di documentazione amministrativa

richiesta dagli Avvisi Pubblici.
Confservizi Cispel Marche si occupera di:

Promuovere presso i propri associati le opportunita

formative e non formative proposte
congiuntamente a European Development

Consulting Srl a Socio Unico.

Recepire il fabbisogno delle imprese ed assisterle
sotto l'aspetto metodologico, organizzativo e

normativo.

Concorrere a mettere a disposizione la propria rete
di relazioni nell’'ambito delle organizzazioni di parte
datoriale e sindacale finalizzata alla sottoscrizione

degli accordi sindacali.

Art. 3
Metodologia di collaborazione
European Development Consulting Srl e
Confservizi Cispel Marche formuleranno di
concerto le proposte progettuali e le diverse
modalita di collaborazione, in occasione delle

singole opportunita di volta in volta individuate.
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Nel caso specifico di attivita di
consulenza/formazione presentate a valere su
canali di finanziamento pubblici o privati, le attivita
di entrambi i partner verranno riconosciute
economicamente solo nel momento in cui il piano
e/o progetto dovesse essere finanziato dal

committente (privato o pubblico).

Art. 4
Valore consulenza e pricing

Gli accordi economici saranno regolamentati da
apposite convenzioni da stipulare
precedentemente alla presentazione delle offerte
sia nel caso che si tratti di iniziative private che di
progetti finanziati.

In ogni caso il valore della attivita complessive e
presentate  congiuntamente da  European
Development Consulting Srl (0o Consorzio
Innopolis) e Confservizi Cispel Marche su Piani
formativi finanziati su Conti Formazione e/o su
Awvisi verra ripartito in una quota finanziaria
proporzionale all’effettivo apporto di ognuna delle
due parti.

L’'importo su cui calcolare dette percentuali & quello
del finanziamento totale del Piano Formativo, al
netto delle spese del revisore legale e della
eventuale fidejussione, di qualsiasi spesa a
titolarita dell'impresa Beneficiaria e delle docenze
(generalmente quotate ad costo orario di € 80,00
IVA esclusa). La scelta preliminare dei docenti € a
carico della Confservizi Cispel Marche. Ove questa
non eserciti detta opzione la EDC/il Consorzio

Innopolis potra attivarsi in maniera autonoma.

In ogni caso la ripartizione finanziaria tra le due
Parti sard stabilita in fase di promozione e

progettazione degli interventi e verra saldata con
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I'effettivo pagamento delle competenze dovute, a
seguito dell’approvazione del Piano Formativo o
del progetto presentato ad un Committente
specifico  (Regione e/lo Fondi Paritetici
Interprofessionali, Comunita Europea) e a seguito
delle quote incassate.
Per tutti i casi non previsti si rinvia ad accordi

specifici per definire i compiti di ciascuna Parte.

Art. 5
Durata dell’Accordo

Il presente accordo avra durata triennale con
decorrenza dalla data di sottoscrizione e, a
scadenza, si intendera rinnovato tacitamente di
anno in anno. Le Parti potranno recedere in
qualsiasi momento dandone comunicazione scritta
all’altra Parte almeno tre mesi prima della data di
recesso.

Resta inteso che se le Parti sono impegnate in
attivita formative finanziate per una durata di tempo
superiore ai 12 mesi, il presente accordo avra la
durata pari al tempo previsto per I'esecuzione del

progetto.

Art. 6
Proprieta dei risultati delle attivita
| risultati delle attivita resteranno di proprieta della
European Development Consulting Srl a Socio

Unico e di Confservizi Cispel Marche.

Art. 7
Riservatezza
Reciprocamente la European Development
Consulting Srl e Confservizi Cispel Marche anche
per conto dei propri dipendenti e/o collaboratori, si
impegnano a non divulgare dati ed informazioni

aventi carattere di riservatezza raccolti in una
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gualsiasi delle attivita scaturenti dal presente
accordo.
Art. 8.
Foro Competente
Per qualsiasi controversia derivante

dall'interpretazione o dall’esecuzione dei contenuti
del presente accordo sara competente in via

esclusiva il Foro di Ancona.

Firme
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Art.9

Privacy
European Development Consulting Srl e
Confservizi Cispel Marche con la sottoscrizione del
presente accordo si prestano il reciproco assenso
al trattamento, alla conservazione e alla
comunicazione dei rispettivi dati ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 e ss.mm.ii.

Ancona, 14 marzo 2023

Per accettazione incondizionata:

Prof. Antonio Gitto
(Il Presidente)

Dott. Andrea Tavazza

(L’Amministratore Unico)




